
نظرة على عام ٢٠٢٤

نحو تمكين
الطاقة

المستدامة



الفاضل / سعود الشكيلي
رئيس مجلس ا�دارة

الدكتور صالح العنبوري
مدير عام ا�ستكشاف وا	نتاج للنفط والغاز - 

وزارة الطاقة والمعادن

الفاضلة / سمراء بنت سليمان الحارثية
مدير عام قسم البحوث ا�قتصادية وبحوث ا�ستثمار،  

(جهاز ا�ستثمار العماني)

الفاضل/ إسماعيل الحارثي
مدير أول استثمارات التقنية
 (جهاز ا�ستثمار العماني)

الفاضل/ عون البحراني
القائم بأعمال مدير ا�ستثمارات

في ا�سواق العامة
(جهاز ا�ستثمار العماني)

الفاضلة/ مجان عبداللطيف
يع المشتركة مدير عام إدارة ا�صول - المشار

الفاضل/ شيجكي تيردا
الرئيس ا	قليمي (الشرق ا�وسط)

منطقة آسيا والمحيط الهادي
مجموعة الغاز الطبيعي

الفاضل/ توماس ك�رك
ية والجديدة مدير عام تطوير ا�عمال التجار

- شل للتنمية عمان ش م م

الفاضل/ يوشي هيباياهي
قسم / تطوير ا�عمال، إدارة الغاز 

في الشرق ا�وسط.

الفاضل/ سيرجيو جورجي
رئيس شركة توتال للطاقة بسلطنة عمان

الفاضل/ بايكيونغ سا
يا الغاز  الرئيس التنفيذي والمدير العام لشركة كور

الطبيعي المسال المحدودة

يبيرو يا ر الفاضلة/ مار
الرئيس ا	قليمي لشركة بي تي تي أي بي في 

في سلطنة عمان

الفاضلة/ أكيكو تاناكا
مدير قسم تطوير الغاز الطبيعي ومشاريع تطوير 

الغاز الطبيعي المسال

الفاضل / حمد النعماني
الرئيس التنفيذي للشركة العمانية للغاز 

الطبيعي المسال

الفاضلة / نسرين الخنبشية
مدير ا�متثال وحوكمة الشركات، أمين سر مجلس 

إدارة الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال

نظرة على
عام ٢٠٢٤

نحو تمكين
الطاقة المستدامة

مـــــجــــلــــــس ا	دارة 



"بينما نحتفي بأكثر من ٣٠ عامًا على مسيرة الشركة العُمانية للغاز الطبيعي المسال 
الرائدة، يسرّني أن أقدم لكم نظرة عامة على أداء الشركة في عام ٢٠٢٤، والذي 

يعكس مرونة الشركة، ورؤيتها ا�ستراتيجية، وعمق التزامها بدفع عجلة التنمية 
في سلطنة عُمان، حيث شهد العام الماضي تحديات متسارعة من بينها تقلبات 

أسواق الطاقة العالمية، وتحو�ت المشهد الجيوسياسي، وتسارع الجود 
العالمية لمواجهة تحديات التغير المناخي".

سعود الشكيلي – رئيس مجلس ا�دارة

١١٫٩٨
 
ً
مليون طن متري سنويا

أعلى إنتاج للغاز الطبيعي 
المسال في تاريخ الشركة

٪٩٥٫٦
نسبة التعمين

٢٧٫٤
مليون ساعة عمل،

و٤٧,٦ مليون كيلومتر 
قيادة قطعت بدون 

إصابات مضيعة للوقت 

٦٫٥
مليار دو¨ر أمريكي
إجمالي ا�يرادات المجمعة

الملخص التنفيذي:  .١
 في ا	نتاج 

ً
يخيا  تار

ً
 قياسيا

ً
 بالنجاحات في الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال؛ حيث سجلنا رقما

ً
كان عام ٢٠٢٤م حاف½

ية التحولية. ومع احتفالنا بث½ثة عقودٍ من العمليات  وا�داء التشغيلي، إلى جانب إبرام عدد من ا�تفاقيات التجار
يان اتفاقيات البيع والشراء طويلة ا�جل  ية لبداية حقبة جديدة بالتزامن مع بدء سر المستمرة، نستعد اليوم بكل جاهز

في العام ٢٠٢٥م.

نظرة على
عام ٢٠٢٤

نحو تمكين
الطاقة المستدامة

أبرز ا	نجازات



٤٧٫٦
مليون

كم مسافة تم قطعها 
بأمان وبدون حوادث 

مضيعة للوقت

الفوز بجائزة ’المسار 

الذهبي القياسي‘ 
من برنامج ا¢مم المتحدة للبيئة 

 لجودنا المثمرة في 
ً
تقديرا

الحدّ من انبعاثات غاز الميثان

٢٧٫٤
مليون

ساعة عمل دون 
حوادث مضيعة للوقت

٣,٥٠٦ يوم بدون 
حوادث في نطاق 

الس°مة ا¢ول

 تم بنجاح مواءمة القواعد
 المنقذة للحياة مع معايير
 الجمعية الدولية لمنتجي

النفط والغاز

نظرة على
عام ٢٠٢٤

نحو تمكين
الطاقة المستدامة

ا±نجازات في مجال الس½مة

حمايــــة البيــــئـــــة

الصحة والس�مة والبيئة:  .٢
سجل إنجازات خال من الحوادث



١١٫٩٨١٨١
شحنة تم تسليمها من الغاز الطبيعي 

المسال (١٢٦ شحنة من الشركة 
العمانية للغاز الطبيعي المسال، و٥٥ 

شحنة من قلهات للغاز الطبيعي 
المسال) متجاوزين ا¢هداف المقررة

٪٩١٫١٧
نسبة كفاءة حرارية 

بالمصنع مما يعزز الكفاءة 
الحرارية بالمصنع

٤
مشاريع للبحث العلمي والتطوير

تم إط°قها بالتعاون مع 
الجامعات المحلية شملت 
دراسات لدمج الهيدروجين

الرقم القياسي الجديد في ا	نتاج  .٣
والعمليات ا�ستثنائية 

"في عام ٢٠٢٤م، نجحنا في وضع معايير استثنائية لعملياتنا حيث ارتكزت ثقافتنا 
المؤسسية على نج الس½مة، وا�لتزام بمعايير أداء عالية – حيث سجلنا إنتاجًا بلغ 
نا من تسجيل أكثر 

ّ
١١٫٩٨ مليون طن متري سنويًا بمعدل موثوقية ٩٨٫٢٪. كما تمك

من ٢٧ مليون ساعة عمل دون أي إصابات مؤثرة على سير العمل أو حوادث من 
ا مستوى انضباطنا 

ً
الدرجة ا�ولى، في إنجاز � يعكس فقط قوتنا التشغيلية، بل أيض

ا�ستراتيجي. وتؤكد هذه النتائج قدرتنا على توفير طاقة موثوقة، ودورنا كشريك 
يز التوجه العالمي لتحول الطاقة". موثوق في تعز

محمد النصيب – الرئيس التنفيذي للعمليات

نظرة على
عام ٢٠٢٤

نحو تمكين
الطاقة المستدامة

إنتاج الغاز الطبيعي
المسال والموثوقية

كفاءة الطاقة
وا�بتكار

مليون طن متري من الغاز 
الطبيعي المسال تم انتاجه 
وبكفاءة ٩٨٫٢٣٪ ونسبة 
استخدام بلغت ٩٣٫٩٨٪



١٠٫٤
مليون طن متري إجمالي 
اتفاقيات البيع والشراء 

الجديدة مع شركاء عالميين

استئجار ناقلتين جديدتين 
للغاز الطبيعي المسال 
يز  من شركة أسياد للشحن لتعز

عملياتنا لما بعد عام ٢٠٢٤م

نظرة على
عام ٢٠٢٤

نحو تمكين
الطاقة المستدامة

اتفاقيات البيع والشراء:  .٤
بداية حقبة جديدة

 قوية لمستقبل مزدهر من خ½ل إبرام اتفاقيات استراتيجية تمتد لما بعد هذا العام، بما 
ً
خ½ل عام ٢٠٢٤م وضعنا أسسا

يضمن استدامة ونمو للشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال:

"تكمن أهمية هذه ا�تفاقيات الجديدة كونها ستشكل ا�ساس لنستل حقبة 
جديدة من ا	نجازات في الشركة العُمانية للغاز الطبيعي المسال، ومن خ½ل التوازن 

ية، نجحنا في بناء محفظة أعمال آمنة تواكب  بين ا�لتزامات الزمنية والمرونة التجار
القوى والعوامل التي تؤثر على حركة وتطورات السوق".

ية محمود البلوشي – الرئيس التنفيذي للشؤون التجار

١٦
شحنة فورية



"إن تحقيق مستوى استثنائي من الموثوقية وا	نتاج، إلى جانب تحقيق معدل 
تعمين يبلغ ٩٥٫٦٪، � يعد مجرد إحصاءات وأرقام تُسجل، بل هو تأكيد واضح على 

يع الغاز الطبيعي  إيماننا العميق بالمواهب العُمانية وقدرتها على قيادة أكبر مشار
المُسال العالمية. ومن خ½ل أكاديمية التميز التقني وبرامج القيادة، نعمل على بناء 
نة، تلتزم بالتميز التشغيلي، وتسعى لتطوير القدرات التي 

ّ
قوة عاملة ماهرة ومتمك

تؤهلها لقيادة مستقبل قطاع الطاقة في سلطنة عُمان."

علياء العوفية – الرئيس التنفيذي للموارد البشرية وثقافة العمل

نظرة على
عام ٢٠٢٤

نحو تمكين
الطاقة المستدامة

كوادرنا: التعمين وتطوير المواهب  .٥

٪٩٥٫٦
معدل التعمين

ويصل معدل التعمين في 
المناصب ا�دارية العليا إلى ١٠٠٪

التعلم والنموالتعمين

٨٢
ا أكملوا 

ً
موظف

برامج القيادة

 يتشكل فريق عملنا من فئات عمرية متنوعة، 
حيث يشكل الموظفون في الث°ثينيات 

وا¢ربعينيات الغالبية، إلى جانب ا�سهامات 
ينيات والخمسينيات. القيّمة من أصحاب العشر

تنوع القوى العاملة
(الفئات العمرية)

المشاركون في
المؤتمرات العالمية

الشهادات
المهنية

١١
ا جديدًا من الحاصلين 

ً
موظف

على اÈعتمادات الدولية

تمكين الشباب
من فرص العمل

١٠٠
يبية بمعدل  فرصة تدر

نجاح بلغ ٧٠٪ 

٢٤
ا شاركوا كمتحدثين أو 

ً
موظف

منسقين في فعاليات محلية 
برى

ُ
ودولية ك



ا±يرادات وتحسين التكلفة

١٫٧
مليار دو¨ر أمريكي

يبة، صافي الدخل بعد خصم الضر
(الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال

وقلهات للغاز الطبيعي المسال)

٦٫٥
مليار دو¨ر أمريكي
إجمالي ا�يرادات المجمعة

(الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال
وقلهات للغاز الطبيعي المسال)

نظرة على
عام ٢٠٢٤

نحو تمكين
الطاقة المستدامة

اÃداء المالي: مرونة ونمو  .٦

"بإيرادات تصل إلى ٦٫٥ مليار ریال، تُبرز الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال متانة 
العقود  بين  إلى مزيج متوازن  المحفظة  إدارة  مالية قوية. تستند استراتيجيتنا في 
ية  الفور التي تمثل ٩١٪، والقدرة على ا�ستفادة من فرص السوق  طويلة ا�مد 
تحول  المصلحة ودعم مسيرة  إيجاد قيمة �صحاب  يضمن  – مما  بسرعة ومرونة 

الطاقة في سلطنة عُمان."

خميس الهاشمي – الرئيس التنفيذي للشؤون المالية



١٤٣,٠٠٠
مليون ریال عماني

تم استثمارها في وحدة غسيل 
الكلى في مستشفى طاقة

٤٫٧
مليون ریال عماني 

تم استثمارها لمبادرة مسار – 
مشروع لتنشيط السياحة في 

وÈية صور 

١٠
مليون ریال عماني
متحف التاريخ البحري بصور

٣
مليون ریال عماني
مركز صور �عداد قادة 

المستقبل

١٫٢
مليون ریال عماني
توفير جهاز التصوير بالرنين 

المغناطيسي في مستشفى صور 
لتحسين خدمات التشخيص الطبي 

نظرة على
عام ٢٠٢٤

نحو تمكين
الطاقة المستدامة

أبرز المشاريع

التعليم والرعاية الصحية

المسؤولية ا¨جتماعية:  .٧
أثــرٌ يبقى ويتجاوز قطاع الطاقة

يبة ل½ستثمار ا�جتماعي يسم في  "إن تخصيص ١٫٥٪ من صافي الدخل بعد الضر
يز رأس المال البشري في سلطنة عُمان. ابتداءً من مراكز  تنمية المجتمعات وتعز

التوحد الى برامج تدريب الشباب، نطمح لخلق أثر مستدام يتجاوز نطاق قطاع الطاقة 
– �ننا نؤمن أن النمو الحقيقي يبدأ با�ستثمار في ا	نسان".

عامر المطاعني – الرئيس التنفيذي
– المؤسسة التنموية للشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال



"ليست استراتيجيتنا للقيمة المحلية المضافة مجرد إطار لعمليات الشراء، بل تمثل 
أداة فعّالة لدفع عجلة التنمية الوطنية. فنحن نوجّه أكثر من ٧٩٪ من إنفاق 

يد إلى شركات محلية، ونستثمر في تمكين المؤسسات الصغيرة  سلسلة التور
يز القاعدة  والمتوسطة وتطوير مهارات الكوادر الوطنية، مما يسم في تعز

الصناعية للسلطنة، ويضمن تحقيق قيمة مستدامة تتجاوز نطاق قطاع الطاقة".

أحمد أو¨د ثاني – الرئيس التنفيذي للخدمات المؤسسية

٪٧٩
 نسبة ا±نفاق

ًمن سلسلة التوريد على 
الشركات المسجلة محليا

١٫٤٨
مليــون دو¨ر أمريكي

تم استثماره في شراكات 
مع الجامعات المحلية

٪٧٣
نسبة التعمين
في عقود الشركة

تنفيذ برنامج تدريبي في مجال 

الطاقة الشمسية 
استهدف المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة 

نظرة على
عام ٢٠٢٤

نحو تمكين
الطاقة المستدامة

الكوادر الوطنية ودعم نمو
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

البحث العلمي
والتطوير

القيمة المحلية المضافة  .٨
– تمكين ا�قتصاد العُماني



٩.  أولوياتنا ا¨ستراتيجية في عام ٢٠٢٥م

عمليات 
آمنة:

 حافظنا على سجلنا خالٍ 
من الحوادث في مجاÈت 
الصحة والس°مة والبيئة

تطوير 
المواهب:

يز التعمين، رفع مهارات  تعز
الكفاءات المحلية، وتنفيذ 
برامج التطوير القيادي لبناء 
قوة عمل جاهزة للمستقبل

تحول 
الطاقة:
استكشاف قطاع 

الهيدروجين والغاز الطبيعي 
المسال حيادي الكربون

ا¢ثر 
المجتمعي:
يز مشاريع المسؤولية  تعز
اÈجتماعية وتحديد العائد 

اÈجتماعي على اÈستثمار بصورة 
قابلة للقياس في مجاÈت الصحة 

يادة ا¢عمال والتعليم ور

ا�نتاج 
الموثوق:

الحفاظ على إنتاج الغاز الطبيعي 
المُسال وتنميته، مع ضمان 

تشغيل تنافسي للمصنع وتنفيذ 
ا Èتفاقيات 

ً
عمليات التسليم وفق

(SPAs) البيع والشراء الجديدة



مع بداية ٢٠٢٥م، تواصل الشركة العُمانية للغاز الطبيعي المسال التزامها بتحقيق ا�داء ا�ستثنائي في العمليات، 
والنمو المستدام. فمن خ½ل اتفاقيات البيع والشراء الجديدة، وا	نتاج القياسي، والتركيز المستمر على الس½مة 

والمسؤولية ا�جتماعية، نحن مستعدون لكتابة فصل جديد في مسيرة نجاحنا.

نظرة على
عام ٢٠٢٤

نحو تمكين
الطاقة المستدامة

الخاتمة: نتقدم بثقة مستندين   .١٠
على إرث حافل بالنجاحات 

يادي، تتمحور خطتنا لعام ٢٠٢٥ حول تمكين  "استنادًا إلى ث½ثة عقود من ا�داء الر
يز ا�بتكار التكنولوجي، وتوسيع سوق  ا	نسان لدفع عجلة التقدّم، من خ½ل تعز

الغاز الطبيعي المُسال، وفتح آفاق جديدة من ا�ستدامة لسلطنة عُمان".

حمد النعماني – الرئيس التنفيذي


